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ACUERDON°003
Por el cual se aprueba la planta total de cargos y la Escala Salarial de los empleados
publicos y trabajadores oficiales y se determinan las funciones de las dependencias de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare ‘EMPOAGUAS ES.P.".

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
SAN JOSE DEL GUAVIARE EMPOAGUAS E.S.P.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en Ia
Ley 142 de 1994

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo prescrito en los Estatutos de EMPOAGUAS ESP, Articulo 29.
POLITICA LABORAL Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.- Los criterios y condiciones
de la estructura organizacional, la planta total de cargos y la escala salarial de los
empleados publicos y trabajadores oficiales de EMPOAGUAS ESP harén parte de Ja
politica laboral establecida por la Junta Directiva, Ia cual tendrd como objetivo atender los
servicios misionales de apoyo y transversales con la administracion, eficiencia y eficacia en
la gestion.

Que en reunion del 30 de junio del 2023 la Junta Directiva se aprobo la Escala Salarial de
los empleados de la Planta de Personal de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
San José del Guaviare “EMPOAGUAS ESP.”, segtin Acta No.0086 del 30 de junio del 2023.

En merito a lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Nimero fotal de Planta por Cargos, Escala y Nivelacion Salarial para
la vigencia del afio 2023 de EMPOAGUAS ESP, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PROYECCION ESCALA SALARIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE EMPOAGUAS E.SP.

ITEM SALARIO SALARIO
VIGENCIA VIGENCIA
2023CON 2023CON

N SALARIO | INCREMENTO DEL INCREMENTO DEL

CARGO s TIPO DE VIGENCIA| 14.62%DECRETO| 14.62%DECRETO
os| VINCULACION 2022 NACIONAL 905 NACIONAL 905

MASO0,38% J
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FUNCIONARIOS |  CONVENCION
PUBLICOS COLECTIVA 2023
PARA UN TOTAL
DEL 15%
TRABAJADORES
OFICIALES
1 GERENTE 1 | LIBRE $4,979,744] $5.707.783
NOMBRAMIENTO
2 SUBGERENTE 3 | LIBRE $4,114,392] $4.715.916
NOMBRAMIENTO
3 DIRECION JURIDICA 1 | LIBRE $4,114,392| $4.715.916
NOMBRAMIENTO
4 ASESOR CONTROL 1 | LIBRE $4,114,392] $4.715.916
INTERNO DE GESTION NOMBRAMIENTO
5 ASESOR CONTROL 1 | LIBRE $3,880,970] $4.458.684
INTERNO DISIPLINARIO NOMBRAMIENTO
6 PROFECIONAL 1 | TRABAJADOR $3,519,543] $4.034.100
UNIVERSITARIO OFICIAL
TESORERO
7 PROFECIONAL 1 | TRABAJADOR $3,519,543 $4.034.100
UNIVERSITARIO OFICIAL
CONTADOR
8 PROFECIONAL 1 | TRABAJADOR $3,519,543 $4.034.100
UNIVERSITARIO OFICIAL
9 PROFECIONAL 1 | TRABAJADOR $72,654,169 $3.052.294
UNIVERSITARIO-SST OFICIAL
10 TECNICO ADMINISTRATIVG] 2 | TRABAJADOR $ 2,654,169 $3.052.204
Il OFICIAL
11 TECNICO OPERARIO Il 2 | TRABAJADOR $ 2,654,160 $3.052.294
OFICIAL
12 TECNICO ADMINISTRATIVC] 6 | TRABAJADOR $ 2,190,459 $2.519.028
OFICIAL
13 TECNICO OPERARIO 12 | TRABAJADOR $ 2,190,459 $2519.028
OFICIAL
14 | OPERARIOS I 6 | TRABAJADOR $ 1,726,747 ) $1985759 |
OFICIAL
[ 15 | AUXILIAR ADMINISTRATIVG 7 | TRABAJADOR $1,726,747] ' $ 1.985.759
1l OFICIAL
16 AUXILIAR SERVICIOS 3 $ 1,517,662 $1.0745.311
GENERALES Il
17 AUXILIAR ADMINISTRATIV] 8 $ 1434.463 $1.0745.311
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
———
; _ JOSE VI TE URQUIJO SE gLO.
residente Junta Directiva Gerent
EMPOAGUAS ESP EMPOAG UAS ESP

EMPRESA DE ACUEDUC

s <IN 12U-00 Bamo i L ae Ale Yold IO o

TO Y ALCANTARILLADO DE SAN JOSE DEL GUAVIARI

IT

Superintendencia de Servicios




