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Re Informa de Austeridad segundo lrimestie de 2026

Cordial saluda, ﬂjjk.‘g

Confome a io establogido en el Decretn 1737 de 1998 "Por el oygl e expiden
medidas do austeddad v eficiancig ¥ 58 someten 8 condiciones especiales |z
AFUNTION de compromises por parte de las entidades pablicas que Manejan recursns
del Tesoro PChlico” ¥ Dacrato Mo, B84 de 2012, Por el cual se modifics =l articulo
22 del Dzcreio 1737 de 159s, relacionace con la periodicicad del Informe de
zrglimicnto per parte de |a= oficinas de Contrcl INerre, a continsacién
pEsenio ol informe de Austar dad cn Gasto correspondienta a sequnda frimestre
del afo 2025

1. Objetive: Efeciear seguimiento v andlisiz comparalivo a la ejecuzion do los
Gestos de sorvicios publicos: Servicios persnnales (Honorarios v senvicios
tecnicos), viatioos ¥ Dastos da vigje, comunicacian ¥ tranasporte, v gastos de
publicidad, que realiza SMPOAGLUAS ESP ch &l primer trimestre da 2025,
AJrUoar los parametros de cortral en Austeridad de’ Sasto Au= pemmitan valarar
en forma permanents |a efsctividag del Control Inferne, Asi como la el ciencia,
eficacia v efectivicad de ins procesos en el nivel de ejecucion de los Panecs,
Pregramas y Proyectos, los resulados ce la gestion, eon el propasito de detecar
desviagionas, estaslecer tenderncias ¥ denorar reccMendaciones

2. Alcance: Neteminar madiante andlisis de las variaviones, Ins incromentos o
reducciones de los rubros gue somponen dlgunns gastos de tuncionamicnto W
qastoe generales, referentes al sequinde timestre dal afic 2028,
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1 Metodalogia: La Oficina oc Caontral  Inlerna, como  res ponsaple e la
presantacion de esie informe y en atencicn a su migion de seguimicnte aralzis
y evaluacicn rev 2t las oolitcas de quaeridad del gaste con 448 cuenta la
entidad, revisd los informes de austerdad de' gasto elaboradas areriammenia
cun al fir de examinar su diferen cia, se orogedio a analizar, consolidar y cermparar
3 informacicn de la vigencia 2025 de acuerdo con los conceptos del gasto coma
son Compensaciin por ygcaciones, Horas extras, dominicacs ¥ festivos
Honorarios Profesionales, Combustiole, Remuneracian Sevicios  1&chicos
gastos de publicidad, sevicios plblicos, gastos de wiaje; & fin de doterminar Su
g-ado de cumplimiento fremte a la normalivided de austeridad del gasio vigents,
ganerardn  las abzovacionss Y recoineadaciones  necezanas  para el
e ararmiento.

4. Desarrollo del Informe La infarmaciin que e presenta a eortinuacion re’leja el
comautamiento de los gastps efectuados en ios rubros erunciados en al
segundo trimestre de la vigensia 2026. La siguignte informacion fuc suministiada

por la Subgarencia Admirislrativa y financiera, area da presupues.o:
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Compensaciar por | ol 0 | 2836 h7o.00 —
yacaciones | S N | R il
Haras exras, 4 454 ATT.LL 10,647, 70C 00 7,248 GEEOD | i hEC TIACE
! domi-icales ¥ | | |
“Eelivgs P e et et LSl T i
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En ol segunda trimestre 2026, lus gastos mas elevados corresponden a Ios rubros
Remuieracdn por servicios téonicos i Horas aytras, domiricales v lestivos fio el
sagundo gasto Mas elevado.
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Serviclas Poblices

Los gastas correspondientes 3 servicios plblicos en el tercer trimestre fueron los

siguiantes:
"SERVICIO PUBLICO ABRIL MAYO JUND | T ToraL ]
. : TRIVESTRE
EMERGIA SLEC THICA ABB3EELICT  ZB20ETO0.00 | 27 1610000 BR, 26C.4C0.00
TELEFOIM A RCHI SEE 01570 ] 489,761 O | 7 05 FTEOD
RECOLECCION 77,540.00 G851 B30, 0 £45.457 52 | 1898067 &7
CINTEHNE . 1EGOOCOC | 1,580,000 00 | 1.560.000.00 2 BH0,000 2

Pl gasto de energia eléctica continda siendo el gestn mas alte de los servicios
plblices, v en este tercer trimastre aumente considerablemente. Cs de aclarar gue
2l consumo no sole conespande a las instalaciones de (g BIMpress, sino gue también
28ia neluido ¢ conzumuo de enetla de las Estaciones d= bombeo v las Plantas de
Tratarniznto.

CONCLUSIONES

# Los gastos corraspondiente al rubro de pago de horas axtras, dominicales y
festivos y compansacion de vacacianes nuevaments g8 incrementd v el do
Lompansacian de vacaciones, se siguen gutorizando sin tener en cuanla las
recomerdaciones respetuosas de la Oficing de Cantral Intermns de Geetitn
en los informes anleriores.

# FElgasto del sevicio de energia eléctrica, con respecio al anterior trirestre
sc oleyd

RECOMENDACIONES

» Adelantar acciones que pemitan racionalizar ef raconocimiento v pagoe de
horas exiraz y ajustarlas 3 las esfriclamante necosaras, verificanda LI
axista relacidon entra la necesidad de |a prestacion del servicio con Ia
regramacion de las horas exiras. con el fin de evitar los innecosaios
‘enonocimientos de astas,
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. L= recomienda que por regla gefera Se cumpla con ol plan Aanual G
vacaciones y estas no deben sar acumuladas ni inlerrumpidaz. Solo por
hecasidad del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro pudran ser
coripansadas en cingro. Y eniardo en cuenta lo nommade on la Ley 1045 de
1078, |la cuyal se encuentra vigentse

»  Serecomienda tener en cuenta los Criterios & sequir cuando se lleve a cabo
el aplazamiento dal periodo vacacional @ log trabajadores, .na vez hayan
=do liguidadas y pagadas oS cuafes esidn descritos on el articulo 83 del
Reglamento Interno da Trabajo actual, de |a Empresa de Acucducto ¥
Aleantarilado de San José del Guaviare, el cual reza de la siguicnte manara:

ARTICULD 23, DEL APLAZAMIENTO DEL PERIDDD VACACIONGL, =i aisTuls
de! petiodo vacacional se pusds aplazar, sempra que elo ohedescs receaudgdne
gzl servcio. 5 ol trabajador hubiere recibido & pago ce o prma do vasediones v
b nueva fechs de renrogramada . eupera ing 30 dias calendsrio g 18 (echa iHEf_'::{:-I..:

corcertada, deberd reirtegns a la tesoredz el valor comesponsianie & 15 preclacids
percibida.
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