Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - EMPOAGUAS ESP-

1o. DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2026

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 99%

Co

lusion general sobre la evaluacién del Sistema de C ol Intern

cEstin 0405 o5 componentes aperando
funtos yde manera niorada? (51 en Si
proceso / No) (Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Interno de EMPOAGUAS E.S.P. se dictamina como EFECTIVO. Todos los del sistema. do de manera integrada mediante la mejora continua y el
mantenimiento de las actividades de gestion institucionales. Los mecanismos disefiados mitigan con éxito los riesgos i y asegur ] neacion, guiando
la actuacion de las lineas de defensa hacia el logro seguro de la misi6n empresarial. Se exhorta a todos los lideres de proceso a priorizar y ejecutar acciones dirigidas al mantenimiento, mejoray

de los controles vigentes, operando estrictamente dentro del marco de responsabilidades asignado por el modelo de lineas de defensa para preservar el nivel de madurez alcanzado.

¢Es efectivo el sstema de control interno .
para los objetivos evaluados? (SiiNo) Si
Qustiiaue su respuesta)

El Sistema de Control Interno de EMPOAGUAS E.S.P.
gestion, los cuales aseguran de manera razonable el

Esta condicion se

enla solidez de su disefio y en la correcta implementacion de mecanismos de control de
de la planeacion y las metas estraté

delaempresa

Lo nidad cusia g d s Sstemado
(Lineas de defensa) que le permita la toma

o e ot Si
s s respuesa

La Entidad alcanzé un avance del 71% en laimplementacion de MIPG, de acuerdo con los resultados oficiales de la medicion del indice de Desempefio Institucional (IDI) para la vigencia 2025 realizado en
el mes de abril de 2026. Este porcentaje refleja un nivel sélido de madurez en las politicas de gestiony fio institucional, impulsado por:La ion y operacion activa del Comité Coordinador
de Control Interno, el cual lidera la articulacion de la estrategia de control.La actualizacion integral del Mapa de Procesos institucional.La asignacion formal de responsabilidades a cadalider de proceso,
garantizando espacios para socializar, hacer y analizar el i i

¢l componente
uncionando?

Compon

el de
Cumplimiento
omponente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

ual: Explicacion

las Debilidad

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

FORTALEZAS:
EMPOAGUAS E.S.P. cuenta con una estructura organizacional
, disefiada las
a
Est: cadena
parala correct Gl

porlo a
i marco de las

L por
permitido a | Opti recursos: Maximizar
el uso de los recursos financieros, técnicos.
disponibles.Asegurar el cumplimiento misional: Alinear a operacién
diaria con la misi6n, la vision y los objetivos insitucionales de la
entidad. Garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios

lineas de defensa.

Evaluacion de
riesgos

FORTALEZAS:

Esta calificacion refleja que la entidad ha logrado mantener los

estandares alcanzados, consolidando praciicas y procesos clave en
interno, g gos y mejora continua.

porlo
idades dirigid:

lineas de defensa.

marco de las

Actividades de
control

FORTALEZAS:
Este esquema de articulacion asegura que la informacion fluya desde
a operacion hasta la alta direccion. Para entender mejor su impacto,
asegurar
que los procesos respeten las normativas legales vigentes. Evita la
duplicidad de funciones entre las auditorias y los controles internos;
permite corregir errores a tiemnpo antes de que afecten las metas
institcionales.

porlo a
i marco de las

lineas de defensa.

Informacién y
comunicacion

FORTALEZAS: Durante el periodo reportado, la Entidad fortaleci6
de informacion, clara
o

y veraz
interés. La divulgacion de a informacion se articul6 a ravés de

portal X bi

comunicacion digital para informar a la ciudadania en general las

acciones ejecutadas. Reporte sistematico y oportuno de los estados.

financieros, operativos y de gestion a través de las plataformas

oficiales requeridas por a ley. La Eniidad opero bajo canales Gptimos
de ia

porlo q
dirgid marco de las

lineas de defensa.

bajo estrictos criterios de oportunidad y calidad, logrando una tasa de.
respuesta dentro de los plazos establecidos por la normativa legal
vigente.

Monitoreo

FORTALEZAS:
La Oficina de Control Intermo ejecuto el Plan Anual de Auditorias con el fin
de evaluar y verificar de manera independiente el desempefio de los.
procesos institucionales. A través de un seguiniiento permanente, se
midieron los siguientes crierios esencialesEficiencia: Optimizacion y uso
racional de los recursos asignados a cada proceso Eficacia: Grado de

las metas y objeivos e dad: Impacto
real de la gestion en beneficio de la ciudadania y 1os grupos de
interés Las evaluaciones permitieron determinar el estado de madurez del
Sistema de Gestion, el Control Intemo (MECI) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). Este monitoreo constante faciltG:La
identficacion temprana de riesgos, desviaciones y oportunidades de
mejora.El seguiniento riguroso al cumplimiento y avance de los planes,
programas y é Ia entidad.

porlo

¥ q
dirigidas marco de las

lineas de defensa.




