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1. Presentacion

En el marco de la Ley 2195 de 2022, la cual modifica y fortalece las disposiciones
establecidas en la Ley 1474 de 2011, se incorporan nuevas medidas dirigidas a la
prevencion, deteccion y sancion de actos de corrupcion en las entidades publicas.
Esta normativa refuerza los mecanismos de control y rendicion de cuentas,
estableciendo lineamientos mas estrictos para garantizar la transparencia en la
gestion publica. Adicionalmente, el Decreto 1122 de 2024 regula los aspectos clave
para la transicion de la Ley Anticorrupcion al Programa de Transparencia y Etica
Pulblica, con el objetivo de consolidar una cultura organizacional basada en la
legalidad, la integridad y la lucha contra la corrupcion.

En este contexto, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del
Guaviare — EMPOAGUAS E.S.P. — debe implementar un sistema integral que
articule estrategias de prevencion, monitoreo y control de riesgos de corrupcion,
asegurando la aplicacion de principios de transparencia y buen gobierno. La
adopcidén de este sistema permitira fortalecer los procesos institucionales, optimizar
la toma de decisiones y garantizar la debida diligencia en la gestion de los recursos
publicos. Asimismo, se busca promover la participacién activa de los servidores
publicos y la ciudadania en la construccion de una gestion ética y responsable,
alineada con los principios de gobernanza institucional y cumplimiento normativo.

2. Objetivo

Ejecutar la transicion de la Ley Anticorrupcion al Programa de Transparencia y Etica
Publica de manera eficiente, cumpliendo con los requisitos normativos y los plazos
establecidos en el Decreto 1122 de 2024, con apoyo en los anexos técnicos de la
Secretaria de Transparencia.

3. Metodologia

Para la implementacion del plan de transicion, se seguiran las fases establecidas
en los anexos técnicos proporcionados por la Secretaria de Transparencia. Cada
etapa del proceso se desarrollara conforme a los lineamientos definidos,
garantizando un cumplimiento ordenado y eficiente.

A continuacion, se presenta el cronograma detallado con las actividades y plazos
correspondientes:
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Fase Actividad Fechas
Inicio
. . Estudio de Decreto 1122 del 2023 Febrero 4 del 2025
Alistamiento . .
y Sus anexos técnicos. Final
Febrero 14 del 2025
Inicio
., Construcciéon del documento Febrero 18 del 2025
Formulacion proyecto del PTEP Final
Marzo 3 del 2025
Inicio
Publicacion de documento Marzo 4 del 2025
proyecto de PTEP en pagina web Final
o Marzo 19 del 2025
Validacién —
Inicio
Promocién a grupos de valor 'I\:/:ﬁZIO 5 del 2025
Marzo 28 del 2025
Inicio
Consolidacion Terminacién del documento Marzo 20 del 2025
técnico PETP Final
Marzo 28 del 2025
., L Inicio
Presentacion y aprobacion por el Abril 1del 2025
Aprobacion Comité Institucional de Gestion y Final
Desempefio Abril 7 del 2025
Publicacion Publicacion en la pagina web Abril 10 del 2025

4. Responsables

Para garantizar una transicién efectiva al Programa de Transparencia y Etica
Publica (PETP) en EMPOAGUAS E.S.P., se han asignado responsabilidades clave
a las areas estratégicas de la entidad. La Subgerencia Administrativa y Financiera
y la Subgerencia Comercial desempefian un papel fundamental en la adopcién de
medidas para fortalecer la transparencia, la ética y la prevencion de la corrupcion

dentro de la organizacion.

Subgerencia Administrativa y Financiera

« Garantiza la alineacion del Programa de Transparencia y Etica Publica con
las politicas institucionales y el marco normativo vigente.

« Coordina la asignacion de recursos financieros y logisticos para la
implementacion de las estrategias del PETP.

e Supervisa la actualizacion de procedimientos internos relacionados con la
gestion de riesgos de corrupcion y conflictos de interés.

« Lidera la capacitacion del talento humano en materia de ética,

transparencia y acceso a la informacion publica.

« Realiza seguimiento a los indicadores de gestién asociados al PETP y
presenta informes de avance a la Gerencia General.
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Subgerencia Comercial

« Monitorea la percepcién ciudadana sobre la gestiéon comercial de
EMPOAGUAS y adopta medidas correctivas cuando sea necesario.

5. Cumplimiento

El cumplimiento de este plan de transicion se reflejara con la terminacion del PETP
en EMPOAGUAS E.S.P. requiere un proceso estructurado que permita la ejecucion
efectiva de sus estrategias y acciones. La publicacion del programa en la pagina
web institucional representa el punto de partida para su implementacion,
estableciendo un marco de referencia para la gestion de la transparencia y la ética
publica.

La publicacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PETP) en la pagina
web institucional marca el inicio formal de su implementacién. A partir de este
momento, se llevaran a cabo las siguientes acciones para garantizar su
cumplimiento:

1. Divulgaciéony Sensibilizacidon: Se realizaran campafas internas y externas
para socializar el PETP, asegurando que todos los actores institucionales y
ciudadanos conozcan sus alcances y compromisos.

2. Capacitacion y Formacién: Se desarrollara un plan de formacion dirigido al
personal de EMPOAGUAS sobre ética publica, transparencia y prevencion
de la corrupcion.

3. Seguimiento y Evaluacion: Se estableceran indicadores de cumplimiento y
mecanismos de reporte para monitorear la ejecucién de las estrategias del
PETP.

4. Canales de Denuncia y Participacion: Se reforzardn los canales de
atencion al ciudadano para recibir denuncias y sugerencias en relacion con
la implementacion del programa.

5. Rendicion de Cuentas: Se integrara el PETP en los informes de gestion y
rendicion de cuentas de la entidad, promoviendo la participacion activa de la
ciudadania en la supervision de su ejecucion.

Elabor6 Revis6 Aprobé
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