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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE QONCILIACION DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE “EMPOAGUAS E.S.P.”

Los miembros del Comité de Conciliacién de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San
José del Guaviare “EMPOAGUAS E.S.P.", en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
1069 de 20157, con el proposito de modificar el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y
ajustarlo a la normatividad vigente, para actualizar estd herramienta de gestion, que permita el
cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones, discutieron y aprobaron el siguiente texto:

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTOC LEGAL

Articulo 2.2.4.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015 Sector Justicia y del Derecho, establece como su
campo de aplicacion “Las normas sobre comités de conciliacion contenidas en el presente
capitulo son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos
publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.”

Articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 Sector Justicia y del Derecho, determina las
funciones del comité de conciliacién en su numeral diez “10. Dictar su propio reglamento.”

1.2 DE LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los miembros del Comité de Conciliacién de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San
José del Guaviare "Empoaguas E.S.P." y los servidores publicos que intervengan en las sesiones
en calidad de invitados, obraran inspirados en los principios de legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y, tendran como propésito fundamental,
proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

1.3 DE LA COMPETENCIA Y LAS FUNCIONES

El Comité de Conciliacion se determina como una instancia administrativa actuara como sede de
estudio, analisis y formulacion de politicas sobre el dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad.

Ademas, decidira en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier
otro medio alternativo de resolucién de conflictos con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La
decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los
miembros del Comité.

Por lo anterior, se citan segln el Decreto de 1069 de 2015 las funciones del comité de conciliacion
a continuacion:

e Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico para la Empresa de CP
Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare - EMPOAGUAS E.S.P.
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2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Empresa

de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare —- EMPOAGUAS E.S.P.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare - EMPOAGUAS E.S.P., para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4, Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el gerente actuaré en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de San José del Guaviare — EMPOAGUAS E.S.P., con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el
fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.

10.  Dictar su propio reglamento.

11.  Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional
sean sometidos al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

1.4DE LA PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y DE LAS POLITICAS PARA LA
DEFENSA LITIGIOSA DE LA ENTIDAD

Sin perjuicio de las demas funciones establecidas en el articulo 18 y 19 del Decreto 1716 de 2009,
el Comité de Conciliacién debera reunirse por lo menos 3 meses en el afio o cuando |a situacion
lo amerite, con el objeto de proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la
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causacion de los dafios antijuridicos en que se vea la entidad obligada a conciliar o por los cuales
resulte o haya resultado condenada, asi como proponer acciones correctivas, preventivas o de
mejora frente a la defensa de los intereses litigiosos de la entidad. Para lo anterior deberan
estudiar, analizar y evaluar las causas que originaron las demandas y sentencias en el respectivo
semestre.

Para tal propésito el Jefe de la Oficina Asesora Juridica presentara a los miembros del comité en
coordinacion con la Secretaria Técnica, un informe de las demandas y sentencias presentadas y
notificadas en el semestre respectivo.

1.41 INDICADOR DE GESTION

La prevencion del dafio antijuridico sera considerada como un indicador de gestion y con
fundamento en €l se asignaran las responsabilidades en el interior de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de San José del Guaviare - EMPOAGUAS E.S.P., esto segun el articulo
2.2.4.3.1.2.7. (Decreto 1069 de 2015).

1.4.2 ASESORIA.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado asesorara a los respectivos entes en la
conformacién y funcionamiento de los comités y en el disefio y desarrollo de las politicas
integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y de las de prevencion del dafio
antijuridico estatal. Segun el articulo 23 2.2.4.3.1.2.9. (Decreto 1069 de 2015).

2. DE LA INTEGRACION Y PARTICIPACION EN EL COMITE DE CONCILIACION

2.1. INTEGRACION DEL COMITE

El Comité de Conciliacion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare
— EMPOAGUAS E.S.P., estara conformado por los siguientes funcionarios, su participacion

directa o delegada, asi como la asistencia de invitados permanentes u ocasionales, quienes
concurrirdan con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El Gerente de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare —
EMPOAGUAS E.S.P o su respectivo delegado.
2. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San

José del Guaviare— EMPOAGUAS E.S.P.; En el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, concurrira el Secretario Juridico o su delegado.

3% Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza que en efecto ocupen el cargo de
Subgerente Comercial y Subgerente Administrativo y Financiero de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de San José del Guaviare - EMPOAGUAS E.S.P o su respectivo delegado.

22 DE LA PARTICIPACION DEL RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO qﬂ
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El Jefe de la Oficina Asesora de Control interno, participara en las sesiones del Comité de
Conciliacién solo con derecho a voz de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.3.1.2.3. De Decreto 1069 de 2015 a efectos de asesorar y evaluar, en primer término, el
cumplimiento de las disposiciones legales, de las Resoluciones Reglamentarias vigentes y del
presente Reglamento Interno del Comité y en segundo lugar, para verificar la cabal ejecucién de
las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién.

Podra igualmente, presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor efectividad y
eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden a este comité.

2.3 DE LA SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo del El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de Ia
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare—- EMPOAGUAS E S.P. y tendra
a cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada
y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracién del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

3. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION
3.1. DE LAS SESIONES

El Comité de Conciliacion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del
Guaviare- EMPOAGUAS E.S.P se reunird no menos de dos veces al mes, y cuando las
circunstancias lo exijan.

Presentada la peticién de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con
quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara
en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayoria simple.
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La Secretaria Técnica citara a reunion a los miembros permanentes del Comité via Correo
Electrénico, escrita o a través de la red interna de la Entidad con no menos de tres (3) dias de
anticipacion, indicando fecha, hora y lugar de la reunion, asi como el orden del dia. En el evento
de sesiones extraordinarias, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, podra
convocarse verbalmente por parte del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Con la convocatoria se podran remitir a cada miembro del comite, copias de fichas técnicas,
ayudas de memoria, conceptos, informes y demas documentacién que facilite el conocimiento y
preparacion de los temas puestos a consideracion en el orden del dia, lo cual garantizara la
agilidad y calidad en la adopcion de decisiones.

3.3 DE LA INASISTENCIA

Cuando alguno de los miembros del comité no pueda asistir a una sesion, debera comunicarlo a
la presidencia del comité, con la indicacion de las razones de su inasistencia, preferiblemente el
dia habil anterior a la respectiva sesién. De esta disposicion esta exento el Gerente de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare- EMPOAGUAS E.S.P, quien podra
delegar su participacion en un miembro de la Junta Directiva, sin que para ello se requiera acto
especifico. Para estos efectos la citacion para comité se extendera tanto al Gerente como al
Miembro de la Junta Directiva.

En el acta de cada sesién del comité, la Secretaria Técnica dejara constancia de la asistencia de
los miembros permanentes e invitados y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se
present6 en forma oportuna la justificacion. Lo anterior para los fines que estime pertinentes el
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno de la Entidad.

3.4 DEL QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES

El comité deliberara y decidira con por lo menos tres de sus miembros permanentes, y las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion. En
caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el presidente
del comité o quien haga sus veces decidira el desempate.

Si los miembros del comité lo solicitan se dejara constancia en el acta de las razones por las
cuales se apartan de las decisiones adoptadas.

3.5. DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES
En el dia y hora sefialados:
1. El presidente instala la sesion del comite.

2. La Secretaria Técnica del Comité informa Gerente o Miembro de la Junta Directiva, sobre
la extension de las invitaciones a la sesién, toma nota de las justificaciones presentadas por ‘@
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inasistencia, verifica el quérum, y da lectura al orden del dia propuesto, el cual es sometido a
consideracion y aprobacion de los miembros por parte del presidente.

3. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica presentaré verbalmente al comité el contenido de Ia
ficha técnica y absuelven las dudas e inquietudes que se les formulen.
4. Los miembros y asistentes al comité deliberaran sobre el asunto sometido a su

consideracion. Para este efecto las recomendaciones de las fichas técnicas presentadas se
tramitan como proposiciones para su deliberacién y votacion. Los miembros o asistentes a la
sesion del comité podran presentar proposiciones sustitutivas o aditivas.

5. Una vez declarada suficiente ilustracién, los miembros del comité adoptan por decision
unanime o por votacién mayoritaria, las determinaciones que estimen pertinentes y oportunas,
las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la Entidad.

6. El dltimo de los puntos del orden del dia sera el de proposiciones y varios, en cuyo
desarrollo se presentaran los temas de manera ordenada y analizando uno a uno los propuestos.
7. Evacuados los puntos establecidos en el orden del dia, la secretaria técnica informa al

presidente para que él proceda a levantar la sesion.
3.6 ELABORACION Y APROBACION DE LAS ACTAS DEL COMITE

Las actas seran elaboradas por la secretaria técnica del comité y en ellas se dejara constancia
de las deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes. El proyecto de acta debera ser remitido, por la secretaria técnica a cada miembro
del Comité, mediante escrito o via correo electrénico, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la celebracion de la sesién.

Las observaciones y recomendaciones al proyecto de acta, seran enviadas a la Secretaria
Técnica, por escrito o por correo electrénico, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo
del proyecto. Si dentro de este término la secretaria técnica no recibe comentarios u
observaciones al proyecto de acta se entendera que no existen objeciones y que el mismo es
aceptado.

Con las observaciones recibidas en término, se ajustara y elaborara el acta definitiva, la cual sera
suscrita dentro de los cinco (5) dias siguientes, por los funcionarios correspondientes. En el
evento de requerirse el acta antes del vencimiento de los términos anteriores, los miembros del
comité procederan a la revisién inmediata del proyecto a fin de suscribir el acta con la debida
oportunidad.

3.7 MANEJO DOCUMENTAL

El archivo de gestion del Comité de Conciliacién reposaré bajo custodia de la secretaria técnica
del comité en la Oficina Asesora Juridica, quien anualmente hara entrega del mismo al
administrador de archivo de la dependencia para su conservacion y custodia de acuerdo con las
normas internas sobre el manejo documental en la entidad.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacion son publicos y podran ser
consultados en la Oficina Asesora Juridica; para lo cual los interesados deberan agotar el
procedimiento interno establecido para el efecto. Las solicitudes de copias auténticas y la
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expedicion de certificaciones sobre las mismas se tramitaran de conformidad con las normas
internas que regulen el tema.

4, APODERADOS

Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién o por el representante legal de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare — EMPOAGUAS E.SP.,
cuando no se tenga la obligacién de constituirlo ni se haya hecho de manera facultativa, seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada entidad. Segun el Decreto 1069 de 2015
en su articulo 2.2.4.3.1.2.8.

5. DE LA ACCION DE REPETICION

El Comité de Conciliacion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare
— EMPOAGUAS E.S.P., debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia
de la accion de repeticion.

Para ello, el Gerente, al dia siguiente al pago total o al pago de la Gltima cuota efectuado por la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare — EMPOAGUAS E.S.P,, de
una

conciliacion, condena o de cualquier ofro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decisién
motivada

de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la
misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

La Oficina de Control Interno de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del
Guaviare — EMPOAGUAS E.S.P., o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de
las obligaciones contenidas. Lo anterior establecido en el Paragrafo del articulo ARTICULO
2.2.4.3.1.2.12 (Decreto 1069 de 2015).

5.1. LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION.

Los apoderados de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare —
EMPOAGUAS E.S.P., deberan presentar informe al Comité de Conciliacion para que este pueda
determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién contenida
ARTICULO 2.2.4.3.1.2.13. (Decreto 1069 de 2015).

6. ELABORACION, PRESENTACION Y TRAMITE DE FICHAS E INFORMES <

6.1.E LAS FICHAS TECNICAS DE CONCILIACION
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Para fundamentar juridicamente y para facilitar la exposicién y estudio de los casos sometidos a
consideracién del comité, el jefe de la dependencia en donde se haya originado o tramitado el
asunto objeto de conciliacién, agotara el tramite para que en su dependencia se proyecte una
ficha técnica de conciliacién y la remitira junto con los documentos soporte a la Oficina Asesora
Juridica.

Recepcionada la documentacion, o antes si asi lo amerita, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica
en asocio con el designado por la dependencia de origen en la preparacion de la ficha técnica,
presentaran a los miembros del comité, cada tema acompafiado de la ficha tecnica de
conciliacion, con base en la cual debatira y decidira el Comité. La veracidad y fidelidad de la
informacion consignada en las fichas técnicas seran responsabilidad de quienes las elaboran.

6.2. DE LAS FICHAS TECNICAS DE REPETICION

Para fundamentar juridicamente y para facilitar la exposicion y estudio de los casos sometidos a
consideracion del comité, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica para iniciar una acciéon de
repeticion, elaborara una ficha técnica de repeticion y la entregara junto con los documentos
soporte al Gerente. Adicionalmente, expondra el asunto ante los miembros del comité y absolvera
las dudas que sean del caso.

La veracidad y fidelidad de la informacién consignada en las fichas técnicas seran responsabilidad
de quienes las elaboran.

6.3. DE LOS INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE LLAMAMIENTO EN
GARANTIA DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, los miembros del Comité de
Conciliacion deberan estudiar la procedencia del lamamiento en garantia para fines de repeticion
en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe al jefe de
la Oficina Asesora Juridica, con destino al Comité de Conciliacion dentro de la primera sesion
ordinaria siguiente a la presentacién de la contestacion de la demanda.

6.4. DEL INFORME DE AUDIENCIAS DE CONCILIACION Y ACCIONES DE REPETICION

Una vez surtida la diligencia de conciliacion, el profesional que represente los intereses de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare -EMPOAGUAS E.S.P.,
presentara al Gerente, informacion detallada sobre el resultado de la audiencia de conciliacién
celebrada ante la autoridad competente y cuando sea el caso, adjunta copia de los documentos
soporte de las actuaciones subsiguientes.

Igualmente, el funcionario de la Oficina Asesora Juridica rendira informe sobre |a presentacion y
admision de las acciones de repeticion ordenadas por el Comité.

Calle 19 #19D-55, Barrico El Modelo 8an José del Guaviare - Colombla
Lineas de atencidn al Usuario: 3157210133 -31245643853
Horatic de alenclén 8:00Am- 12,00 M« 2:00:5.00 Pm

Operador de Planta: 3184516194 - Fines de semanas y festivos
E-mail correo@emponguis.gov.co
WWW.empoaguas gov.co
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La informacién sera sometida a consideracién de los miembros del comité en la sesién ordinaria
inmediatamente siguiente.

7. PUBLICACION

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de San José del Guaviare - EMPOAGUAS E.SP.,
publicara en su pagina web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante
los agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con
miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos. Segun del articulo 2.2.4.3.1.2.15
(Decreto 1069 de 2015).

8. VIGENCIA

El presente reglamento regira a partir de la fecha de su aprobacién por parte del Comité de
Conciliacion. En consecuencia, se adopta con la firma de los miembros del Comité, 30 de julio de
2020.

M
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JOSE VICENTE URQUIJO SED

Gerente

QQVIENZAZI?IN EDR%

Jefe de Oficina Asesora Juridica

Ordené: José Vicente Urguijo Sedano
Proyecto | Angie Katherinne Duarte Suarez
Revisd Carmenza Nifio Pedroza {94
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