hasta febrero de 2018.

Presentacion: Con el proposito de aportar a la mejora permanente de la gestion institucional, en el marco de lo dispuesto normativamente,
particularmente la Ley 1474 de 2011 - articulo 9° -“Informe sobre el Estado del Control Interno de la Entidad”, se entrega en el presente documento
los resultados del seguimiento cuatrimestral al Estado del Sistema de Control Interno de EMPOAGUAS ESP, correspondiente al periodo Noviembre de 2017

Las actividades de las Politicas de Talento
Humano y de Integridad quedaron a cargo de la
Coordinadora Administrativa y Financiera. Se
solicitara asesoria a la Funcion Publica para la
implementacion del Modelo MiPG

Las actividades de la Politica de|
Planeacion Institucional y de la Politica de
Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico quedaron a cargo de la
Coordinadora Administrativa y Financiera.
Se solicitara asesoria a la Funcion Publica
para la implementacion del Modelo MiPG

Las actividades de las Politicas de esta|
Dimensiéon se encuentran a cargo del!
Comité Institucional de  Gestion vy
Desempefio, de la Subgerencia
Administrativa y financiera, Subgerencia
Comercial, y Oficina Asesora de Juridica.Se
solicitara asesoria a la Funcion PUblica para
la implementacion del Modelo MiPG

Los responsables de las actividades

de esta dimension son: Comité|
Institucional de Gestion y|
Desempefio, Coordinaciones:
Comercial; Operativa, y

Administrativa y Financiera

Como responsables de las acciones se
encuentran el Comité Institucional de
Gestion y Desempeio, la Subgerencia
Administrativa y financiera,
Subgerencia Comercial

Las  actividades de esta
dimension se encuentran a cargo
del Comité Institucional de|
Gestion y Desempefio, y todas
las Dependencias

Las actividades de esta dimension se
encuentran a cargo del Comité|
Institucional de Gestion y Desempefio, el
Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno y la lider del programa
de Control Interno de gestion.

Politicas asociadas: de Administracion
del Riesgo.

Se elaboraron los actos administrativos para la
conformacion de los Comites Institucional de
Gestion y Desempefio, del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Asi mismo se
elaborar6 el acto administrativo para adoptar la
estructura del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MiPG-, conforme a la Ley 1753 de 2015.

En el mes de Febrero con apoyo de la Oficina
de control Interno de gestion se realizo el
analisis de las preguntas FURAG para
establecer el plan de trabajo 2018 con las
diferentes dependencias y realizar los
respectivos autodiagnosticos MIPG.

Asi mismo se programara con los lideres la
elaboracion de los autodiagnosticos de cada
di ion. Se llevo a cabo con las

coordinaciones la evaluacion del Plan de
accion del 2017 y se programo la elaboracion
del Plan de Accion de la vigencia 2018.

En el mes de Febrero con apoyo de la Oficinal
de control Interno de gestion se realizo el
analisis de las preguntas FURAG para establecer
el plan de trabajo 2018 con las diferentes
dependencias y realizar los respectivos,
autodiagnosticos MIPG. Se elaboré y publico el
Plan Anticorrupcién y de Atencidén al
Ciudadano. Se publicaron en la pagina web la
informacion de acuerdo a los minimos|
contenidos en la ley 1712 de 2014.

En el mes de Febrero con apoyo de la|
Oficina de control Interno de gestion se
realizo el anlisis de las preguntas FURAG|
para establecer el plan de trabajo 2018]
con las diferentes dependencias ]|
realizar los respectivos autodiagnosticos|
MIPG. De igual manera se tiene
programado adelantar los
autodiagnosticos de cada dimension.

En el mes de Febrero con apoyo de la|
Oficina de control Interno de gestion se
realizo el analisis de las preguntas FURAG
para establecer el plan de trabajo 2018
con las diferentes dependencias y realizar
los respectivos autodiagnosticos MIPG. Se|
realizaron las publicaciones en la pagina|
web de EMPOAGUAS ESP: el Plan de
Anticorrupcion con el mapa de riesgos, el
plan de adquisiciones, el Plan de accion
2018, el informe de gestion vigencia
2017.

En el mes de Febrero con apoyo|
de la Oficina de control Interno
de gestion se realizo el analisis|
de las preguntas FURAG para

establecer el plan de trabajo
2018 con las  diferentes
dependencias. El modelo no
contempla a la fecha
autodiagnostico para estal
dimension

En el mes de Febrero con apoyo de la|
Oficina de control Interno de gestion se|
realizo el andlisis de las preguntas
FURAG para establecer el plan de
trabajo 2018 con las diferentes
dependencias . De igual manera se tiene
programado adelantar los
autodiagnosticos de cada dimension.
Igualmente se cuenta con la politica de
administracion de riesgos

A la fecha de este informe la Oficina de Control Interno, recomendé a la Coordinacion Administrativa realizar la programacion de autodiagnosticos

el cronograma disenado dentro del proceso de implementacion del Modelo MIPG, corresponde al disefiado para realizar los autodiagndsticos

A la fecha no se cuenta con planes de mejora, dado a que apenas se programara la realizacion de los autodiagnosticos.

Conforme a lo anotado en el renglon anterior, los planes de mejoramiento, seran elaborados a partir de la matriz de resultados de los autodiagnosticos, los cuales se encuentran actualmente en ejecucion.
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NORi3ELY RESTREPO VASQUEZ
Lider Programa Control Interno De Gestion
Marzo 14 de 2018



