EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL GUAVIARE “EMPOAGUAS ESP” COoDIco [GTH-PE-FOO7-02
S)EMPOAGUAS NIT: 822001883.3 e EE
5 enero s de
E.S.p SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
— .s.p-
Mejor en Calidad y Eficienci PLAN DE TRABAJO ANUAL 2020
GRIETIVO
Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la organizacion, a través de la planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, segin las disposiciones legales vigentes.
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Recoplar 6 s
Garaniizar v |pisponer o i 1 carpeta de sequridad los documentos digfales se
paral de |3 SGSST en medio magnetico, en un back up SST. aprendia sena x x | ! conservan en a carpea de
os | I I fos del Sequridad, los documentos fsicos
pig et s decuar ol o o de ST cona doumeacn| Resporsble gl S . o g e oo
i SST, aprendiz sena x d 6n | _aravés de gestion documental
€120 de enero se inaizo
Realizar inicial " Aplcar sl , A snde
o Sistema de Gestion en SST|  porcentaje del SGSST |15 requisios del SGSST 2020 y para 2021 ssT Estandares Minimos del | minimos del SG-SST, remitiendo
SG-SST, incluyendo plan | mediante ofico afa gerencia los
x x_|de p 6
Formuaciany Plan de Trab ] E2
el SG-SST parala 020 e .
Formulacion de los programas de sequridad y salud en
el trabajo, conlos objetvos y metas del SG-SST para a| Responsable del SG| i
vigencia 2020 - ssT
Program e Viglancia Epidemioiogica « «
programade Responabl el 36 .
SG-55T parala
vigencia 2020
Disefioy documentacién del plan estategico de .
Sequridad vial
Elaborar y aplicar el procedimiento de Sequridad y .
Saluc en el Trabajo para Contratisas,
Elaborar agenda con la ARL para capaciacionesy | Responsable del SG L
dingrostico de estandares minimos. SSTyARL
Socializacion del instructivo para las prucbas de Responsable del SG. )
alcoholemia a los irabajadores de EMPOAGUAS E.S.P | SST. aprenciz sena
dentifcar las piordades en x
sequridad y salud en el rabajo Orertacion educaiva para la socalizacion de la poical
Dara establecer o plan de. publicary socilizar os | de Sequridad y Salud en el Trabajo Y comuricar
tabio anual y 103 programes. | Ineamientos de seguridad y saud | pofica de prohibicien Responsable del SG .
e SG-SST de acuerdo con'a | el rabajo, medio ambiente y | de consumo de drogas y alcoholismo y reglamento de ssT
# consumode | hig st
plegitiini susiancias psicoaciivas
Divulgar y publicar a Polica de Seguridad y Salud en
Trabajo actualizada a todos los trabajadores de: Responsable del SG 1
Emposguas y sus éreas de Trabo. ssT
Eleccion delcomit paritaio d seguridad y saud en el | Responsable del SG K
trabajo vigencia 2020-2022 e
Realizar 1100 ento Humano
de as reuniones (ordinarias como
minimo) del COPASST de la
ovgarizacion Elaborar un plan de capaciacien al COPASST y por | Responsable del SG . . N N N N N N N N N
cada reurion ordinaria en e mes, durante ¢l afo, ssT
x
Definiry desarrala un plan de Responsable SG-
T capacitacion de acuerdo con las Construir y socializar cronograma de capacitacion SST, Talento
] anual ény prevencion , que incuya los Humano, 1 1
5 préciica en sequridad y salud en el peliros y riesgos priorarios Subgerentia
a wabajo de funcionarios ylo x x
contraistas, asi y
mantener disposiciones para que Responsable SG-
estos los cumplan en odos los SST, Talento
Sepecios dé a ejecution de sus | Realizarinducciony reinduccién a wabajadores, ST, Taer . A
deberes u obligaciones, con el fin contratistas y aprendices Subgerencia
de prevenir accidentes de rabejo administrativa Seqin periodicidad en coniratacion
yenfermedadis laborales. x vvincuiacien
Capaciiacion
Comité de Convivencia Laboral ponsabledel SG1 1
Deinir los pasos a sequir, para|  Proporcionar un excelerte x
| ony ‘Adelantar reuniones trimestrales dejando
funcionamiento dl Comit de | laboral fomentar elaciones | regisios d asistencia y acta d los emas Responsable del SG
Convivencia Laboral, para dar positivas y respaldar la tratados. SST, CCL 1 1 1
a delos x
legal vigente funcionarios
< Trabaio en Equipo  iderazgo, 2 sc| 1
ademés de comunicacion asertva SST,ARL x Ix
defii a metodologia para
identifacar,regisirar, acceder,
actualzar, evaluar y comunicar
al personal y demés partes
interesadas, Ios requisitos
legales aplcables a la SST de Cumplirconla
AGUAS ES Py los normaividad 6 6 legal s .
ridos para la vigente en aplcables SST y evaluacion de cumplimiento ssT
plarifcacion, dervados de la cuanto a SG-SST
legisiacion y Ia reglamentacion
como de atros requisitos
suscritos voluntaramente por
Ta empresa aplicables a sus
actvdades e nsilaciones
x
Elborar formes periodicos sobre o5 objevesy | Responsable 061 SG 1 1
implementar mecanismos fo del SGSST y su difusion. ssT x x
efcaces para l diusicn,
yparicipacion | difundirlos SGSST, resoluciones,
cumplimiento y avances de los o por medio de los diferentes | Responsable del SG 1 1 1 1
objetivos, programas, ‘medios de comunicacion interna. SST
lineamientos del SGSST
x x
Solicitar los regisiros
documentales que evidencien
1a endicion de cuentas anual, Disefiar un procedimiento para a rendicion de cuentas | ResponSable del SG 1
a nerior de la empre: ssT
Solicar a a empresa |
mecanismos de rendicion de
ntas que haya defindo y
verficar que se hagay se Rendicion de cuentas
cumplan con os crterios del
Elaboracion de capstias de SST paradivuigary | Responsable del SG, R
riveles de la empresa ya que socializar 105 aspectos principales del SG-SST ssT
en cada uno de ellos hay
responsabilidades sobre fa
‘Sequrdad y Salud en el
Trabajo «
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Responsable del SG
conocer las condiciones de salud y | o775y |a contratacién, programacion y realizacioNde | SST. subgerencia
establecer a apttu fisica y menta yamenes medicos ocupacionales (ingreso, egreso, |  Adminiszativay 1 1
del 1009% de los wabajadores de | e fieR OO SURERS financiera, médico
empoaguas e.s.p especialista en sst,
iuridica x |x|x
investigar el 100% de los
accidentes e incidentes de tabajo | roz)izay el reporte e investigacion de incidentes, talento humano,
que ocurran, de acuerdoalo | ceigentes y enfermedades laborales, para su responsable SGSST,
0 | respectivo anal todo el personal
para el reporte e investigacion de segiinperiodicidad y
Mejorar las condiciones, el | incidentes y accidentes de trabao. M Ml I itd
medio ambiente yla salud en ATz e o E=
el trabajo, mediante la. quimicas y matriz de compatibilidad sustancias | SST, copasst, PIC, 1
prevencion de las lesiones y quimicas s X X
enfermedades causadas por Remitr al drea administrativa las especificaciones
las condiciones de trabajo, y técnicas y listado de necesidades de elementos de | Responsable del SG- | N
de la proteccién y promocion proteccion personal , ergonomicos y de confort | SST, aprendiz sena
de la salud de los trabajadores X _|x_|x
Redlizar campana sequridad vial y manejo defensiva_| Responsable del SG
promover la salud y prevenir la SST, aprendiz sena, 1
Y nolicia transito X X
contraistas de empoaguas 5P | civigades Semana de I Sequridad y Salud en el | Responsable del SG- N
Trabajo campafia acoso laboraly riesgo psicosocial | SST: copasst
talento humano
X _|x_|x
desarllar aciidados de medicna del vabsj,
Responsable del SG-
promocien y prevencion enla salud, seg
. i tamsag oo, canionamenofsico, |SST-opasstPC. | 1 B B B B B B B N N N N
] vacunacién, pausas activas, prevencion de cancer) | °PS
S x |x |x
= Responsable del SG |
ss
Gestonar a dotacin e s ep para odosos Responsable del S+
funcionarios, contratstas que lo requieran segin SST, Subgerente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
fortalecer actividades relacionadas | labores desarrolladas. administrativoy
conla higiene y seguridadt x |x_|x
Adoptary aplicar medidas | i ysiril, que contribuyan a | Actualizacion de T matiz de pelgros y esgos y Responsable del SG
Medwas para a dentiicacion, | | o 1
b, evaacian, sminir  sccidenaldady | determinaion e contoles ssT x
hloracion y contol e 10 enfermedeces lborales  [sodlzar o pellrs o abdires Ga Responsable del SG L
peligros y riesgos de 2 SST X
‘medicion e la incidencia, prevalecia y frecuencia de| Responsable del SG
EMPOAGUAS E.SP 1 1
los incidentes, accidentes y enfermedades laborales ssT X
Gestionar con la ARL el seguimento al diagnostico del | Responsable del SG- N
resgo psicosocial SSTVARL X
909 de as nspeccone | qazar nspecciones de acuerdo f priodicidad del | brigadstas, copasst,
izadas de acuerdoala | orograma, ( extintores, botiquines y camillas, puestos | responsable del SG- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
penumc.aaﬂ del programa de |G rabajo. ocativas o) ps
ecciones X X
ocialzar el plan d
cmﬂngenmas alos uncionerios de EMPOAGUAS Responsable del 1
SG.SSTy copasst M M
Implementar y mantener las. cumplimiento del plan de TeesirUcturer y poner en operacion [a brigada de coordagor ae
disposiciones necesarias en | prevencion, preparacion y emergencias mergencias, 1 M M
materia de prevencion, | respuesta a emergencias. 1 tooncor
preparacion y respuesta anie simulacro semesiral ) coordinador de
emergencias, con cobertura a brigadistas capacitados realizar 1 1
todos los funcionarios. funcionarios responsable SG-SST x_|x [x
coordinador de
capacitacion las brigad 1 1 1
-SST X |x_|x
Seguimiento a evaluaciones médicas ocupacionales | Responsable del SG
realizadas por los proveedores ( analisis a examenes T, médico 1 1
seguimiento a las medidas de periddicos realizados por la entidad) especialista X X
prevencién y control ,
Vericar el cumpi " Seguimiento y andlisis a las estadisticas de . N
erlcar o cumpimiento del ause.ntismo e incapacidades
ediante la x x
a'“”m‘ nde o (estructura, procesoy | Responsable del SG
sequimiento y evaluacion esponsable del
o e,‘cayces desempefio al cumplimiento del :esuhaan) pala verificar el cumplimiento del SG-SST ssT B B 1
L3 ES
gestion de resultados del SG-SST cumplimiento al SG-SST SST, COPASST, * X X
(verificacion del SG-SST)
revision Anual al SG-SST por parte de Ia alta direccicn | Responsable del SG- 1 1
SST v Gerencia N
@ | Mejorar la eficaciay efectividad Consolidar las acciones preventivas, correctivas y de
2 | delsSTy ol cumplimiento de | C"012I0n Y seguimiento delPan | mjora de as iferentes fuentes de evaluacion del | Responsable del SG1 1
g sus obietivos y metas de mejoramlenta SESST SGSST y su seguimiento .
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JOSE VICENTE URQUIJO SEDANO JULIETH XIOMARA VELEZ
GERENTE PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
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